REPUBLIA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Espacial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO DE INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 32 UBICADO EN EL GRUPQ FACTORES HUMANOS,
EDUCACION Y CERTIFICACION AEROMEDICA — DIRECCION ESTANDARES DE VUELO

Fecha de Publicaciénﬁ 3 S_E.E ng |

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Porlo anterior y para la verificacin de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parameiros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005: el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el sjercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

Haber obtenido en la Ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en sl nivel
satisfacterio o superior.

Ll

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa del siguiente empleo:

Inspector de Seguridad Operacional Nivel 52 Grado 32 ubicado en el Grupo Factores
Humanos, Educacion y Certificacion Aeromédica — Direccidn de Estindares de Vuelo,

descrito a continuacién:
No. DE EMPLEQS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 32
DEPENDENCIA Grupo Factores Humanos, Educacién y Certificacion Aeromédica,

: : : + | Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el
PROPOSITO DEL EMPLEO crecimiento de la aviacién civil en asuntos relativos al 4rea de medicina aerondutica.

Experiencia: Ciento cuarenta y cualro (144)
meses de experiencia profesicnal de los cuales:
Estudios: Titulo profesional en disciplina
REQUISITOS académica del nicleo bdsico de|Setenta y dos (72) meses vinculado como
' conocimiento en: medicina. médico al medio aerondutico en actividades
relacionadas con personal con certificacion
agromédica y setenta y dos (72) meses como
médico en la practica clinica.
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Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Acreditacion de registro (nico de talento humano (ReTHUS).
3. Nivel A2 inglés (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas}, vigente.

Experiencia: Ciento veinte (120) meses de

" . . . . | experiencia profesional de los cuales:
Estudios: Titulo profesional en disciplina P P

académica del ndcleo basico de
ALTERNATIVA conocimiento en; medicina y Titulo de
postgrado en dreas afines con las
funciones de! cargo.

Sesenta (60) meses vinculado como médico al
medio aerondutico en actividades relacionadas
con personal con certificacion aeromédica y
sesenta (60) meses como médico en la practica
clinica.

Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Acreditacién de registro tnico de talento humano (ReTHUS).
3. Nivel A2 inglés (Marco Comiin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

Res. 01971 — 05/07/2019 Pag. 156 — Manual Especifico de Funciones y de Competencias
MANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenacientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil,
SITUACION DEL EMPLEQ Vacante Definltiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicatives consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Pdblico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el

otorgamiento a encargo del empleo en mencion.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 ef encargo es un derecho que se
otorga (nicamente a los servidores piiblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores puiblicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenia la estructura y fas necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asl cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provisién del empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
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dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracién podra proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Reviso: Carmen Rosa Murcia Calderén / Goordinadora Grupo Carrera@é[

Camile Morales /Asesor Aerondutico - Direccidn de Talento Humano

Anexo: Res. 01971 - 05/07/2019 P4g, 156 — Manual Especlfico de Funclones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al nivel inspactor de
Seguridad Operacienal — Grupo Factores Humanos, Educacién y Gerlificacion Aeromédica - Direccion Estandares de Vuelo.
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*Por Ia cual se adopla of Manval Especifico de Funci y de Compelencias Laberales pama fos
emplaos pertenecientss al nivel Inspactor de la Aviacion Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECGIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
LNDAD ADMINISTRAT Y ESPECIAL
Frinciplo de P :.:"'"""’ Clave: GDIR-2,0-12-085 Varsién: 03 Fooha: 260G 12018 Pégina: 166 de 605
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I._IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Inspector de la Aviacién Clvit
Denominacién del emplea Inspector de Seguridad Operaclonal
Nivel del cargo 52
(Gradg 32
No. Do ¢argos Veintitres {23)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo dal Jete Inmediato Quien eferza |a supervisién directa

I AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviaclén Civil - Direccién de Esténdares de Vuelo - Grupo de Factores Humanos,
Educacidn y Certificacion Aeromédica

ll._ PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar tos niveles de seguridad operacional del transporie aéreo y fomentar la cobertura y el cracimiento de ta aviacion civl en
asuntos relativos al drea de medicina aerondutica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la revisidn de las soficitudes para les procesos de seleccién de lo médicos examinadores, asf come realizar
1. inspeccidn, control, saguimiento v vigilancia, con e! propdsito de auditar los procedimientos de evaluacion médica yel
cumplimiento de los requlsitos establecidos, en el RAC y normatividad QACI.

2 Revisar las fichas de certificados médicos emitidos por los médicos examinadores autorizados ¥ gestionar el proceso de
" disminucién de aptitud psicofisica de los titulares.

3 Proyectar la no aptilud psicofisica y emilir el dictamen médico acreditado para la Junta Médica de dispensas o
" recertificacién con basa en la normatividad vigente.

4 Realizar inspecci6n, vigilancia y acompafiamiento en ef procese de certificacion & las ambulancias aéreas en o relativo
" con el drea médica, de conformidad con ta normatividad vigents,

5. Apoyar con la Informacién médica pertinente y de factor humano en la investigacién de accidentes o incidentes de aviacién
" yrealizar la evaluacién médica para determinar la aptitud psicoflsica.

& Participar en los procesos de insiruccidn que le sean asignados en el Programa de entrenamiento vigente y apayar como
instructor da acuerdo a los temas de su conocimienta.

= Participar en estudios de investigacién sobre riesgos a la seguridad operaclonal por Factor Humano, asi como sobra
* temas epidemiclogicos en persanal asromedicamente cerlificado, con el fin de generar recomendaciones.

8 Realizar la valoracién psicofisica en casos especiales al personal técnico aerondutice titular de un cerlificado medico a fin
" de emitir el respectivo concepio y definir la aptitud psicofisica, en concordancia con la normatividad vigente.

s Recomendar proyectos de desamollo, armonizacién, modificacién y enmiendas de los reglamentos y estindares
' aeronduticos, asl como de gufas y documentos de orientacidn en los teras de su competencla.

10,  Las dernds funciones que le asigne el superior inmadiato y que correspongan a a naturaleza del cargo.

MED- Médicos- Grado 32 i
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“For fa cual se adopia of Manual Especitico de Funci ¥ dg Comp ias Laboralos para los
1pla0s perier al nivel insp de la Aviaclon Civil."
FORMATO
AZRONAUTICA L MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GIVIL

V. CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamentos Agronduticos de Colombia (RAC) que aplican at drea de desempedio (RAC 2, RAC 67 y HAC 120)
2. Reglamentos Agronduticos Exiranjercs que apliquen al drea de desempefo (LAR 67 y LAR 120)
3. Anexos OACI que apliquen al drea da dasempefo (Anexo 1)

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacidn

Aprendizaje conlinuo lj:xperiencia Técnlca

Drientacion a resuliados Etica y Yalores

Orientacién al usuaric y ciudadano Discracién y Manejo da ia informacién

Compromiso ¢on 13 organizacion Gestién del Riesgo

Trabajo en equipo Pensamiento Sistémico

Adaptacisn al camblo Pensamiento Critico

Solucidn de problamas y toma de decisiones

Vii. REGUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Ciento cuarenta y cuatro {144) meses da sxpetiencia prolasional
de los cuales:

Titula profesionzl en disciptina académica del nicleo basico

- . co al medio
de conogimento an: medicina, Selenta y dos {72) meses vinculado como médi

serondutico en actividades relacionadas con personal con
corlilicacién aeromédica y setenta y dos (72) meses como
médico en la practica clinlca.

OTROS

1. Tarjeta o matricula profesional vigente en (0s casos requeridos par ia ley.
2. Acraditacion de registro dnico de talento humano (ReTHWS),
3. Nivel A2 ingiés {Marco Comiin Europeo de referencla para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA
Estudio Exparlencia
Ciento veinte (120) meses de experiencia profesional de los
cuales:

Tiulo prefesional en disciplina académica de! nicleo bésico
de conocimiente en: medicina y Hulo de postgrado en dreas [Sesenta (60) meses vinculado como médico al medio
afines con las tunciones del carge, aeronautico en actividades relacionadas con personal con
cenificacion asromédica y sesenta (60} meses como médico en
|a préctica clinica.

OTROS

1. Tarjeta o matricula profesionat vigenta en los casos requeridos por la ley.
2, Acreditacién de registro Unico de talento humano (ReTHUS).
3, Nivel A2 inglés (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
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